














แบบค ำขอย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2) และย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 

 เขียนท่ี ............................................................................. 

 วันท่ี .............  เดือน....................................  พ.ศ. 2569 

เรื่อง   ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
 ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต ๑ 

ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ...................................................... ...............  อายุ ........... ปี  
เกิดวันท่ี ....... เดือน................. พ.ศ. ..............   เลขประจ าตัวประชาชน ............................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................... ต าแหน่ง.......................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................รับเงนิเดือน ระดับ/ช้ัน............................อัตรา/ข้ัน.......................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สังกัด....................................................กรม........................................................... 
กระทรวง............................................. ต้ังอยู่ท่ี ....................... หมู่ท่ี ...................ถนน.............................................       
ต าบล/แขวง........................... อ าเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย ์..................... 
โทรศัพท์....................... โทรศัพท์เคล่ือนท่ี....................... โทรสาร................... e-mail............................................ 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.....................หมู่ท่ี.......................ถนน..............................ต าบล/แขวง....................... 
อ าเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์ ..................... โทรศัพท์บ้าน ........................
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี....................... โทรสาร...................................... e-mail............................................................... 
มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ต าแหน่ง...................................................................กลุ่ม/หน่วย............................................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ................................................................................................................... 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2. เริ่มเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการ..................... เมื่อวันท่ี ...... เดือน..........................พ.ศ. .............

ต าแหน่ง...............ระดับ/ช้ัน............................อัตรา/ขัน้.......................บาท สังกัด.............................................
ส่วนราชการ........................................ กระทรวง.................................................................................................. 

3. วินัย/คดีความ
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
( )  อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผล..... 

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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4. เหตุผลการขอย้าย
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 

๑ 
๒ 
3 
4 

ฯลฯ 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)
ท่ี วัน เดือน ป ี ต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ฯลฯ 
 ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด  พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา และผลงานอื่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ท่ีประสงค์จะ 
ขอย้าย (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๗.๒  ผลงานท่ีเคยเสนอเพื่อเล่ือนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

    ๗.๓  ผลงานอื่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/8. ปัจจุบัน... 



8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...........................บาท
เมื่อได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีก าหนดส าหรับ
ต าแหน่งนั้น 

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 

 ๙.๑ ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการส าเร็จการศึกษา
 ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
 ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗/ ก.ค.ศ. 16) ท่ีมรีายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์  

 ต้ังแต่วันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับต าแหน่งท่ีต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)
 ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)
 ๙.๖ ส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
 ๙.๗ ส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์

 ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีจะขอโอน 
 ๙.๘ ส าเนามาตรฐานต าแหน่งท่ีผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน

สังกัดเดิม 
 ๙.๙ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล

ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผู้ขอย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย

(ส าเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์) 
 ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑

และ ๒ ต่อมาได้เปล่ียนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียนประเภทต าแหน่ง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอย้ายไว้นี้ถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

     ขอแสดงความนับถือ 

(ลงช่ือ)........................................................ 
 ( .................................................... ) 

 ต าแหน่ง.............................................................. 

/ค ารับรอง... 



ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ) ................................................... ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 (......................................................) 

ต าแหน่ง....................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ) ...................................................ผู้บังคับบัญชา 
 (.....................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 ยินยอม
 ไม่ยินยอม

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ) ............................................................. 
 (............................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 

หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ข้อโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปล่ียนต าแหน่ง/ 
โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา 
ไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 

 **2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปล่ียนต าแหน่ง/ โอนพร้อมเหตุผล 



ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืน 
มำนับเป็นระยะเวลำที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผู้ขอประเมิน.............................................................................. ต ำแหน่ง........................................................ 
ต ำแหน่งเลขท่ี...................... สังกัด........................................................................................................................ 
วุฒิกำรศึกษำ........................................ วิชำเอก.............................. ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อวันที่............................. 
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน................................................................................... ต ำแหน่งเลขที่..... ............................. 
กลุ่ม..................................................สังกัด............................................................................................................  
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่............................. 
รวมระยะเวลำ .............ปี................เดือน...............วัน  
ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ...........ปี …….….เดือน ..........วัน 

ต ำแหน่ง/ 
ลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ลักษณะงำนของต ำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง...................................................................... 
ต ำแหน่งเลขที่............................................................ 
สังกดั.......................................................................... 
มีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
(ลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง) 

 ๑. ต ำแหน่ง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที่...........................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 

  ๒. 
      ฯลฯ 
2. ต ำแหน่ง........................................................................

สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่......................... ถึงวันที่......................... 
รวมเวลำ ..............ปี ...............เดือน ................วนั 
โดยในช่วงเวลำดังกล่ำว ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
ตำมค ำสั่ง.............................................................................. 
ที่.............../....................ลงวันที.่..........................ดังนี้ 
(ให้แนบค ำสั่ง หรือหนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนมำด้วย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ    

     ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับกำรประเมิน     (ลงชื่อ)........................... ..............ผู้บังคับบัญชำ 

 (..................................................)    (..............................................) 
 วันที่.................................................    วันที่................................................. 

หมำยเหตุ ให้แนบค ำสั่งมอบหมำยงำนหรือหนังสือรับรองกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องด้วย
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หนังสือรับรองกำรมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน 
----------------- 

เขียนที่................................................. 
วันที่........................................ 

ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ................................................... ต ำแหน่ง.............. ................. 
ขณะด ำรงต ำแหน่ง....................................................................... ....................................................................... 
ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว) ....................................................  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะด ำรงต ำแหน่ง .................................... ........................... 
สังกัด ............................................. .............ตั้งแต่วันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้  

1) ...........................................................................................................................................
2) .......................................................................................................................... .................
3) ....................................................................... ....................................................................
4) ..................................................................................................... ......................................
5) ..................................... ......................................................................................................
6) .......................................................................................................................... .................
7) ...........................................................................................................................................
8) ................................. ..........................................................................................................
9) .......................................................................................................................... .................

ฯลฯ 

ลงชื่อ (ผู้รับรอง) 
      (..............................................) 

 ต ำแหน่ง ............................................................. 

หมำยเหตุ กรณีในช่วงเวลำดังกล่ำวไม่มีค ำสั่งมอบหมำยงำน 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ................................................................................................................................................... 

ที่ ...........................................................................   วันที่ ............................................................................ 
เรื่อง   ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการด ารงต าแหน่ง.................................................(ต าแหน่งท่ีสมัครฯ) 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต ๑ 

ข้าพเจ้า................................................................ ต าแหน่ง....................................................... 
สังกัด.......................................................................... มีความประสงค์สมัครยื่นแบบค าขอย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ไปบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่ง.......................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี...............................................................ระดับ......................................................................... 
กลุ่ม / หน่วย............................................................................................. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต ๑ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต ๑
ประกาศ ณ วันท่ี................................................................................................................................................. 

เนื่องจากข้าพเจ้า (     ) ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
(     ) ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 

จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง .......................................................................................... 
ต้ังแต่วันท่ี............................................. ถึงวันท่ี......................................... รวม ...........ปี ...........เดือน ..........วัน 
มาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานท่ีสมัครฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าส่ัง............................................................ ท่ี........................................... ลงวันท่ี....................................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ของ........................................................ ลงวันท่ี...................................) 
ดังแนบ ดังนี้ 

1) ...........................................................................................................................................
2) ...........................................................................................................................................
3) ...........................................................................................................................................
4) ...........................................................................................................................................
5) ...........................................................................................................................................
6) ...........................................................................................................................................
7) ...........................................................................................................................................

        ฯลฯ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ (ผู้สมัครฯ) 
 (..............................................) 

 ต าแหน่ง ............................................................. 
 วันท่ี ................................................................... 

หมายเหตุ ให้แนบค าส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
----------------- 

เขียนท่ี................................................. 
วันท่ี........................................ 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ต าแหน่ง............................... 
ขณะด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................................. 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะด ารงต าแหน่ง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ต้ังแต่วันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1) ...........................................................................................................................................
2) ...........................................................................................................................................
3) ...........................................................................................................................................
4) ...........................................................................................................................................
5) ...........................................................................................................................................
6) ...........................................................................................................................................
7) ...........................................................................................................................................
8) ...........................................................................................................................................
9) ...........................................................................................................................................

ฯลฯ 

ลงช่ือ (ผู้รับรอง) 
 (..............................................) 

 ต าแหน่ง ............................................................. 

หมายเหตุ กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีค าส่ังมอบหมายงาน 



เอกสารแนบทายประกาศ ๔ 

























เอกสารแนบทายประกาศ ๕



































แบบการเสนอผลงาน 
กรณี การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 

(ผลงานเรื่องที่............................................................................................) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................................ ..................................... 
 ต ำแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................... 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน 
........................................................................................................................ ................................. 

.............................................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 
 ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………………… 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
..................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

...............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................... .................................................................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง....................................................................................................................... ...........................................
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร……………………………………………………………………………………………………………………
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

..................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................................................................................................................... ........... 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน

............................................................................................................................. ............................ 
.......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. .................................................. 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ)

............................................................................................................................. ............................ 
.............................................................. .................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 

/6. กำรน ำไปใช้... 
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6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
............................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................................................................................... ......... 

......................................................................................................................... ...................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร

............................................................................................................................. ............................ 
............................................................. ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร

............................................................................................................................. ............................ 
................................................................... ............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
9. ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
...................................................................................................................................................................... ......... 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี)

........................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................................................................................. ................................. 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี)

1).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
2).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 
3).............................................สัดส่วนผลงำน..................................... 

ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

ลงชื่อ....................................... 
(.......................................................) 

ผู้ขอประเมิน 

/ขอรับรองว่ำ..... 
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ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร (ถ้ำมี) 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 

ลงชื่อ..................................................... 
    (......................................................) 

 ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 

ลงชื่อ..................................................... 
 (......................................................) 

  ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 

หมายเหตุ  
ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 



เสนอขอ้เสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการข้ึนไป 
ของ................................................................. 

เพื่อประกอบการย้าย ให้ด ารงต าแหน่ง......................................................ระดับ......................................... 
ต าแหน่งเลขที่................................................ กลุ่ม/หน่วย........................................................................ 

ส านักงานเขตพื�นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต ๓

1. เรื่อง...........................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล
     ....................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดท่ีอาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
     ....................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
     ....................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ
     ....................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)......................................................... 
 (........................................................) 

 ผู้ขอประเมิน 
 วันท่ี.........../........................../............. 
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